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UDGIVES I ANLEDNING AF FLAGDAGEN
FOR DANMARKS UDSENDTE

OM FLAGDAGEN

Danske mand og kvinder bliver hvert ar
den 5. september anerkendt og hyldet
for den store indsats, de har gjort som
udsendt pa vegne af Danmark.

Flagdagen afholdes den 5. september,
hvor der bliver stottet op over hele lan-
det for at give personel inden for Uden-
rigsministeriet, Forsvaret, Redningsbe-
redskabet, Politi og Sundhedsvaesenet,
en dag, som er tilegnet dem.

Flagdagen haedrer nye som gamle vete-
raner.

Flagdagen er dagen, hvor vi skal mindes
og stette alle dem, som har keempet og
arbejdet under ekstreme forhold i dansk
tjeneste. Der vil blive afholdt arrange-
menter over hele landet, og pa hjemme-
siden www.flagdagen.dk kan du finde
dit arrangement d. 5. september.
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rier samt medlemmer af Folketinget.
Derudover forseges magasinet distribu-
eret online til landets skoler og uddan-
nelsesinstitutioner.
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Kaere laeser

| ar bliver Flagdagen noget ﬂanske seerligt. Flagdagen bli-
ver fejret, men under nogle helt andre rammer, end vi nor-
malt kender det.

Hele verden befinder sig i en seerlig situation, hvor vi skal
leere at agere pa ny og finde nye veje. Noget, som for vete-
ranerne er kendt. De kender det fra deres hverdag i missi-
onsomraderne, hvor hverdagen kan vaere ganske uforudsi-

gelig.

De seneste maneder har kommunerne og de mange frivil-
lige foreninger, der hver isaer er med til at lefte Flagdagen
rundt om i Rigsfeellesskabet, siddet og ventet pa, om det
kunne lade sig gere eller ikke gare.

En del af de store kommuner har grundet covid-19 beslut-
tet sig for ikke at markere dagen i stort omfang, da de ikke
kan overholde sundhedsstyrelsens retningslinjer. Andre
kommuner inviterer til et lille lukket arrangement, hvor kun
veteraner, der har vaeret sendt ud det seneste ar, deltager.
Andre igen har valgt at sende en hilsen online til kommu-
nens veteraner og igen mindes og fejre dem i stilhed ved
en kort hgjtidelighed med fa inviterede.

Selvom Flagda%en for Danmarks udsendte officielt finder
sted den 5. september, betyder det ikke, at vi kun kan fejre,
mindes og hylde vores veteraner der. Det kan og ma vi me-
get gerne gere aret rundt.

Vi haber, at | alle, uanset hvor | befinder jer, vil vaere med til
at gore 5. september 2020 til en serlig aE for dem, | ved,
der har gjort en saerlig indsats for Danmark.

Tak til alle veteraner for jeres indsats.

Pa vegne af Foreningen Folk og Sikkerhed
Peter Michael Andersen
Formand for bestyrelsen




Nar man vae[ at vaere ud-
sendt for Danmark, veelger man  Den 5. september er blevet den
samtidig at vaere uselvisk. Man dag, hvor hele Danmark star

veaelger at omseette skaltaler sammen om at sige tak. Den
om veerdier, fred og frihed til dag ma vi aldrig underkende
konkret handling. Det fortjener  betydningen af. At der er sa

I den grad respekt. storslaet opbakning rundt om

I alle kommuner. At flaget er
Jeg er stolt over,at vi i Danmark  hejst for vores udsendte. Det er
har et sa steerkt forsvar sa et synligt bevis pa anerkendel-
dedikerede ansatte. Min - sen af Forsvarets indsats. ——
hed er kun blevet sterre pa de 1

’ —
missioner, jeg har besggt. Med Men anerkendelsen gaelder N
Dannebrog pa skulderen ydes ikke kun den 5. september. Den =
en formidabel faglig indsats. celder hele aret. Uanset hvil- £
Uanset om det er pa havet, pa en mission man har vaeret
landjorden eller i luften. Det udsendt pa, skal man opleve, at

fortjener i den grad respekt. indsatsen er vaerdsat.Det geel-
der, nar man er udsendt. Det
Respekt kan man udtrykke pa geeldernar man kommer
forskellige mader. Ligesom mine‘mang
man kan opleve den respekt, endte eg[g
der vises forskelligt, afhaengig erj levet bekendt'r

af hvem man er. Nogen veerd- der l&nge har vaeret onske o
seetter den synlige anerkendel-  at synliggere anerkend n
se mest. Andre saetter EI’IS pa ’ for alle udsendelser - a de

det mere stilfaerdige skulder “der i'dag ikke gives medalje for.
klap. Det er selvsagt svaert Der vil blive sendret pa dette i
skreeddersy anerkendelse. Men = den kommende tid. Men aner-

det &ndrer ikke pa, at vi fra Kendelse handler ogsa om god
Forsvarsministeriets side skal ~ * ledelse i dagligdagen. Derfor

gre vores bedste. Det er mig, vil der fortsat vaere fokus pa,atl " ¥

er som minister har ansvaret vi i Forsvaret har de bedsteiog j,#8 "5
for det. dygtigste ledere. ~ ”~
De seneste 10 ar er der sket Hvis der er noget, jeg ikke er i
meget, nar det gaelder samfun-  tvivl om, er det, hvor meget et
dets opbakning til vores ud- steerkt bagland betyder under
sendte. en udsendelse. Det, at der er en

familie derhjemme, der bakker
op og forstar.

o
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Derfor anser jeg familier til ud-
sendte, som vaerende en cen-
tral del af det dggtige forsvar vi
har. Familierne bzerer et afsavn.
De baerer angsten og frygten
for at miste. Derfor er det vig-

.- “tigt for mig, at familier oplever,
~— at Forsvaret er der, hvis der
 bliver behov for en snak eller
stotte. Det gaelder ikke mindst
‘de barn, der savner deres mor,
far eller en anden tzet relation.
Derfor har jeg oprettet en ny
enhed under Veterancentret,
der netop har til opdrag, at vae-

Anerkendelse er mange tinﬁz
fordi veteraner er sa forskelli-
_ge.Jeg argres over, at der ofte |
“'\med|erne er en opfattelse af, at
det at vaere veteran betyder, at
man kommer hjem som skadet.
Det zer mig, fordi virkelig-
{ sheden helt anden. Langt
hoved n af alle veteraner
kede hjem oq har
rke kvalifikationer
0g inger. De er en gevinst
for enhver arbejdsgiver. De er
mere palidelige og lesningsori-
enterede end gennemsnittet.
Det skal der saettes langt mere
fokus pa. Selvfelgelig samtidig
"med at vi h{aelper det mindre-
- tal, der er blevet skadet af en
“udsendelse.

re der for familier til udsend-
te. Bade for, under og efter en
udsendelse. 9‘ =

| februar havde jeg aeren af for

forste gang at overrxekke pri-

_F,]ergj for Arets Veteranvirksom-
ed.

Prisen gives til en virksomhed,
der har formaet at bruge vete-
ranernes saerlige kompetencer
til gavn for virksomheden. Jeg
vil den kommende tid fortsat
arbejde malrettet for at saette
fokus pa de staerke veteraner
- igen samtidig med at fokus
Ea.de skadede ogsa prioriteres
gjere.

Jeg vil slutteligt enske alle en

rigt&g god flagdag. Og samtidig
sende en tak, der geelder alle
arets dage. Tak for en enesta-
ende og dedikeret indsats for
Danmark. Tak for at omszette
veaerdier til handling. Tak for at
sta op for, at Danmark fortsat
kan vaere Danmark.

Min sterste respekt til alle jer
nuvaerende udsendte Q?.vete—
raner. Min sterste tak til jeres

familier.

God flagdag

Forsvarsminister
Trine Bramsen



Tag pa tidsrejse gennem
internationale missioner

70 AR MED INTERNATIONALE MISSIONER

Tidslinjen markerer 70 &r i international tjeneste og gar fra 1948 og frem til
2018. Danmarks internationale bidrag er stort, og du vil mede en lang raekke
forkortelser, som er missionsnavne. Maske du ved hvad de star for, maske ikke.

Formalet med tidslinjen er at give et indblik i hvor meget Danmark bidrager
og har bidraget til gavn for det store internationale faellesskab og vores
nationale tryghed og sikkerhed.

Danmark er fortsat aktive ude i verden. Ved at scanne QR-koden her, kan du se
hvor vi lige nu har danskere pa mission.

Yemen
UNYOM

Kashmir Holland Libanon
UNMOGIP Stormflod UNOGIL
®
1948 1950 1956

1949 1953
Mellemosten Korea Ungarn
UNTSO Jutlandia Nodhospital
Gaza
UNEF

Congo
ONUC



Danmarks

Irak, FARAWAY

Korvetten Olfert Fischer forlader fladebasen 12.september 1990 i Kebenhavns havn for at deltage i FNs
missionen i Den Persiske Golf i kelvandet af Iraks beszettelse af Kuwait.

Den danske befolkning havde pa dette tidspunkt ikke rigtigt noget forhold til internationale missioner,
da den danske udenrigspolitik er praeget af naesten 150 ar med neutralitet.

o——————
"Det der med at gd pa gaden og fortaelle, at man var ansat i Forsvaret. Eller at tale med sine civile ven-
ner, sG var bemaerkningerne: “Jamen, hvorfor vil du det? | er jo krigsliderlige.” Eller “Der er et eller andet
galt med jer” Man gik ikke pa gaden i uniform. Folk kiggede lidt skeevt til en,” erindrer Gustav, udsendt
med Soveernet i Irak.

Missionen FARAWAY anses for at vaere anslaget for Danmarks mere aktive udenrigspolitik.

Irak
FARAWAY

Pakistan
OSGAP

Afghanistan og Parkistan

UNGOMAP
Indien-Pakistan Iran og Irak
UNIPOM UNIIMOG

e

1990

Cypern Polen Namibia
UNEICYP Nodhjaelp UNTAG

Afrika, Asien, Europa
DRK & ICRC



Rusland
Nedhjzelp

Baltikum
Nedhjzelp

Tyrkiet
Jordskaelv

Balkan
OSCE-missioner

Sydafrika
ECOMSA
SAPS

Jogoslavien
Nodhjaelp
UNPROFOR | & I
CSCE og OSCE
observationer

Adriaterhavet
MARITIME MONITOR

Afghanistan, ISAF

Nok én af de missioner, som de fleste danskere kender til. Bade pa baggrund ¢
mediedakning, der har veeret af det lille mindretal, der som falge af udsendel:
sendt mere end 11.000 soldater, specialstyrker, politifolk, laager, sygeplejersk

”Briefingen om morgenen. Det er jo fuldstaendig som at here vejrudsigten. Alt
hvis I ser plader i haenderne, hvis | ser ledninger, skyd og skyd for at draebe,” -
sendt til Afghanistan med et civil-militaert samarbejde.

Missionen begyndte for Danmark i 2002 og har siden a&ndret karakter fra at v
det primaere formal at uddanne det afghanske militeer og politi samt radgive d

fra det internationale samfund.

Jugoslavien
UNPSG
Afrika, Europa og Asien Vestbredden & C
UNDAC UNSCO
Sydafrika
Haiti Sandhedskommission Serbien/Albani
UNMIH OAF
Jugoslavien
Serbien UNMOP
ICFY
Danmark
Palaestina SHIRBRIG

Polititraening

Jugoslavien
ICTY

Jugoslavien
UNTAES/UNPSG
SFOR

Irak
UNGCI

Kuwait
UNIKOM

Saudi Arabien
Leaegehold

Jugoslavien
EU-monitorer

Afrika og Europa

=/ =

Jugoslavien

DFH & UNHCR UNPREDEP
UNCRO
Jogoslavien IFOR
MACCOM/UNPROFOR II
Bosnien-Hercegovina
Middelhavet UNMIBH & UNMIBH/IPTF
SHARP GUARD
Gaza
Georgien Polititreening
UNOMIG

Tadsjikistan
UNMOT

st Timor, UNAMET, UNTAET, INTERFET

Albanien
AFMP

Polen
Oversvemmelser

Vestbredden
TIPH

11999 efter 40 ars besattelse af indonesiske styrker og 400 ar som kolonimagt blev @st Timor et "fri
land. Landet stod uden en regering og FN gik ind og stettede med en midlertidig regering fra 1999 - Z
indtil landet havde faet gennemfeart og valgt sin egen regering.

Efter 2002 blev FN styrken pa gen Timor i den gstlige del, hvor ogsa Danmark bidrog saerligt med poli
Opgaven var at stette @st Timor med i ferste omgang at fa gennemfert et demokratisk valg og sidenh
bista den nye regering med at fa genoprettet landet og opbygget en velfungerende administration og

danne eane sikkerhedsstvrker.



f de harde kampe, som danskerne deltog i, men ogsa pa grund af den store
sen har padraget sig fysiske eller psykiske mén. Indtil videre har Danmark

r og civile radgivere afsted.

sd; ” Vi har i gjeblikket to selvmordsbomber til fods, to selvmordsbomber i bil,
og det har man jo hert hver eneste morgen,” forklarer Anne-Cathrine, ud-

ere fredsbevarende over fredsskabende til igen af veere fredsbevarende med
en nationale administration, sa landet pa sigt kan klare sig uden personstatte
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Oversvemmelse

Makedonien
Brandbekampelse

Etiopien & Eritrea
UNMEE

Kosovo
KFOR
OSCE/KVM/OMK
Nodhjaelp
UNMIK

Adriaterhavet
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Irak
IRAQI FREEDOM
DANCON/IRAK
CPA
CPATT
UNPD-ONSA

Bosnien-Herzegovina
EUPM

Iran
Jordskeelv

Makedonien
EU PROXIMA/EU PAT

Liberia
UNMIL

2002 ’

Egypten & Gaza
EUBAM

Irak
EUJUST LEX
UNAMI

Vest Sahara
MINURSO

Pakistan
Camp Support

Makedonien
EUPAT

Sudan
AMIS

Palaestina

EU POL SOPPS
EUBAM Rafah
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Indien
Jordskaelv

Middelhavet
OAE

Makedonien
TASK FORCE HARVEST
TASK FORCE FOX
OPN Allied Harmony
AMBER FOX

Sri Lanka
SLMM
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Middelhavet Jordan
OAE JIPTC
Tjekkiet Baltikum
Oversvemmelse APBS
Afghanistan Sudan
UNAMA UNAMIS
OEF UNMIS
UNMISS
@st Timor Camp Support
UNMISET

Sri Lanka & Indonesien
Tsunamiindsats
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Adenbugten/Afrikas Horn, 00S

Operation Ocean Shield - navnet pa en mission, som havde det primaere formal at bekaampe pirateri i
Adenbugten. Missionens opererede under NATO-mandat, og Danmark bidrog bade med skibe og folk
fra Sevaernet og Flyvevabnet med et af deres overvagningsfly.

”Jamen Adenbugten, der var jo mange hold nede for os. Og missionen var jo faktisk at komme ned
og holde farvandene sikre. Vi havde regnet med, at vi skulle ned og have en helt stille og rolig tur.
Men det der sd rent faktisk sker, det er at mens vi er der nede et godt stykke inde i missionen, sd
begynder der lige pludselig at ske noget igen.” fortaeller Kasper, udsendt til Adenbugten/Afrikas Horn
med Soevaernet.

Nogen siger ogsa, at specialstyrkerne var dernede og gennemfare en raekke hemmelige operationer.
Missionen fandt sted fra august 2009 til december 2016.

Afghanistan
EUPOL Afrikas Horn
Task Force 151
Libanon
Graensekontrol/ Adenbugten/Afrikas Horn Etiopien
traening 00s Naturkatastrofe
Nepal Island Libyen
UMIN ISLAPS/IPPN 00D
Afghanistan Libanon Japan
EU POMLT UNIFIL Tsunami
o

®
®
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Bulgarien & Rumzenien,
oversvommelse

Myanmar
Vandrensning

Libanon Somalia
Flygtninge og WFP
olieforurening

UNIFIL Afrikas Horn
Task Force 150
Palaestina
EUPOL COPPS Georgien
EUMM
Congo
EUPOL Kosovo
EULEX
Korea
UNCMAC

Georgien, EUMM

2011

Haiti & Chile
Jordskeelv
Middelhavet
OAE
Syrien
Pakistan UNSMIS
Oversvemmelse
Sudan & Sydsud:

Afghanistan
POMLT,
Task Force 7

Camp Support

Afrikas Horn
EUCAP NESTOFR

Siden 2008 har EU haft en mission i Georgien, som Danmark ogsa bidrager til med 11 personer. Nar du er udsendt som observater, er c
regel i helt op til 12 maneder. De, der er udsendt, har til opgave at monitorere tingenes udvikling, herunder forhindre, at der igen udbry
mellem de to parter, samt at sikre, at omraderne taet pa den administrative graense til henholdsvis Syd ossetien og Abkhasien er sikre f



Filippinerne, Naturkatastrofe

Fredag d. 8. november 2013 ramte tyfonen Haiyan Filippinerne. @delaaggelserne var omfattende eft-
er at en af de kraftigste tyfoner, der nogensinde er mal, havde veeret hen over gen. Over 10.000 men-
nesker omkom og op mod 10 mio. blev berort af situationen. Landet anmodede hurtigt FN og dets
medlemslande om hjaelp til at komme pa fode igen. Det danske beredskab rejste hurtigt afsted, og i
ferste omgang sendte Danmark personel og materiel til at bygge en lejr til de internationale udsendte

Tyrkiet og et koordinationscenter. Senere blev der sendt en raekke civile eksperter ud, bl.a. en sygeplejersker
OAF og to teknikere, der skulle bidrage med at genetablere el- og vandforsyninger. Missionen sluttede for
Danmark i 2014.
Sydsudan
EUAVSEC
Syrien
RECSYR

Filippinerne

Naturkatastrofe
Estland
eFP
Afghanistan
RS Irak
NM
Nepal
Camp Support & Congo
OSOCC Ebola
@ N
Liberia Jomfrueerne
Ebolaudbrud Orkaner: Irma & Maria
Kosovo Persiske Golf
Brandberedskab OIR
Irak Irak
OIR EUAM
n OP SHADER
Somalia
Ukraine Libyen EUCAP
OSCE observaterer RECLIB
. EUAM Afghanistan
Irak EUSR
Mali UNDP-ONSA )
MINUSMA Italien
Middelhavet FRONTEX/EU
Sydsudan OPN Sea Guardian
Camp Support
Sierra Leone
e GRITROCK
der krig

or de lo- Kenya
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Vi skal anerkende dem,
der reelt tortjener det

Af Jeppe Kofod,
udenrigsminister (S)

Alle vil have anerkendelse. Det
er et helt grundlaeggende men-
neskeligt treek. Det [ofter og
naerer os, nar vi far et rosende
klap pa skulderen, stettende
ord og anerkendende smil og
blikke. Os, der har barn, husker
nok to sma ord, der gang pa

ang er runget os i made:"Se
ar! eller "Se mor!”. Og selv-
folgelig sa vi. Og selvfolgelig
roste vi — 0gsa nar vi maske
ikke var helt sikre pd, hvad det
egentligt var, vi sa pa. Men flot
var det.

Sadan skal det selvfelgelig
vaere derhjemme. Men jeqg tilla-
der mig at sperge, om vi maske
- som samfund - har faet lidt
for travlt med at anerkende? Er
vi godt i gang med at udvande
vores forstaelse for, hvad der
ber anerkendes? Er der gaet
inflation i anerkendelsen? Det
frygter jeq.

Et flot madfotOJ)é Instagram.
Hjerte. Et harmdirrende tweet
over hvad en politiker har gjort,
sagt eller skrevet. Like og
retweet. Idylliske opstillede fa-
miliebilleder pa Facebook. Like.
Tv stremmer over af sang-,
bage- og talentkonkurrencer og
der er na@rmest ingen ende pa,
hvor dygtige og modige alle er
ifalge vaerterne og dommerne.

Det er dejligt. Og indremmet -
ﬁg ser ogsa selv noget af det.
len ieg er bange for, at det
virkelige anerkendelsesvaer-
dige — det ekstraordinaere, det
beundringsvaerdigt uselviske,
det reelt vigtige - er begyndt
at forsvinde i larmen af likes

og delinger. Det ma ikke ske.

Derfor er flagdagen vigtig. Rig-
tig vigtig. Det er den ene dag
om aret, hvor vi som land og
som samfund saetter larmen til
side og helliger os det, der for
alvor betyder noget. Vores sik-
kerhed og tryghed. Vores veer-
dier og principper.



Og helt afgorende, dem .y'er
- der stdr, og har stdet, i forste
raekke.

Jer, der virkelig ber anerkendes.
Vores veteraner - soldater,
politifolk, leeger, sygeplejesker,
civile radgivere og andre — som
har sat og bliver ved med at
seette jeres liv pa spil i verdens
braendpunkter. For at fremme
danske interesser og vaerdier
ude i verden - og for at vi her-
hjemme kan veere og fole os
mere sikre og trygge.

Som udenrigsminister kan jeg
bevidne den store anerken-
delse og respekt, der star om
danske soldater og udsendte
blandt vores allierede og sam-
arbejdspartnere i udlandet.

Det er vigtigt, at vi ogsa her-
hjemme ser og anerkender den
kaempe indsats og de ofre, |,
som udsendte i international
tjeneste, yder pa vegne af hele
nationen.

Det er derfor vi holder flagdag.
Fordi | fortjener en helt saerlig
anerkendelse og vores dybeste
respekt. Jer, der har stillet sig
selv i forreste raekke for vores
andres skyld. Jer, der kom sare-
de og forandrede hjem.Jer,som
av det sterste, | havde - jeres
Iv — i forsvaret for vores land. |
har i sandhed fortjent den ster-
ste anerkendelse, vi kan give.



Hilsen fra Forsvarschef

Bjorn Bisserup

Fra 1948 og frem til i dag er
langt over 60.000 soldater rejst
ud for Danmark til langt flere
steder i verden, end jeg kan
navne her. Det betyder, at der
overalt i landet findes familier,
der har udsendelserne som en
del af deres historie.

For nogle er det et glimt af en
svunden tid = for andre er det i
hej grad nutid. Fer som nu rej-
ser soldaterne ud og lagser de
opgaver, vi som Forsvar bliver
sat til at lese, ogsa selvom ud-
sendelsen potentielt kan have
omkostninger. Soldaterne gor
sig klar, nar vi - som samfund
— kalder, og det skylder vi dem
alle, og deres familier, en stor
tak for.

Flagdagen hylder faorst og
fremmest de mand og kvinder,
der har vaeret udsendt i det
forgangne ar.Vi har blandt an-
det haft folk i Irak, Afghanistan,
Mali og Estland - for bare at
navne nogle.

Men nar Danmark hejser fla-
get d. 5. september, er det ogsa
en anerkendelse og tak til alle
dem, der tidligere har veeret
ude. Bade den soldat der rej-
ste ud en enkelt gang, 0og ham
eller hende, som naede op pa
over 20 missioner. Det er ikke
ngdvendigvis-antallet af ud-
sendelser, der gor en forskel for
den enkelte soldat og familien.

Det er oplevelsen og det at
have bidraget til l@sninger af
opgaver for Danmark ude i
verden. Fzelles for alle er, at de
yder en ekstraordinaer indsats,
nar de rejser vaek fra hverda-
gen, familien og vennerne.

Soldaten rejser ud til en ny
hverdag, hvor arbejde, oplevel-
ser og nye indtryk fylder deg-
nets vagne timer, og derfor er
adskillelsen maske nemmere
for soldaten end for dem, der
venter hjemme. Det saeregne
ved i ar har veeret, at soldater-
ne ud over den normale ad-



skillelse ogsa for nogle af vore
udsendte oplevede specielle
vilkar.grundet covid-19. Isola-
tion for udsendelse, isolation
efter udsendelse og hjemture,
der blev udskudt. Det skete
blandt andet for vores soldater
i Mali.

Den slags udlaser naturligt
stor skuffelse hos de parerende
= 0g selvfelgelig ogsa hos sol-
daten selv. Derfor er det meget
vigtigt for mig, at vi giver stor
anerkendelse til soldatens bag-
land. Alle dem, der traekker det
store lees herhjemme, mens vi
far'lov til at treekke pa solda-
tens dygtighed og kompetencer
ude i verden.

Vores soldater fortjener aner-
kendelse.

Anerkendelse kan bade vaere i
verbal form og fysisk i form af
synlig anerkendelse - for ek-
sempel medaljer. | takt med at
karakteren af Forsvarets opera-
tioner og indsaettelser har ud-

viklet sig, kan vi konstatere, at
vores bestemmelser og statut-
ter for synlig anerkendelse ikke
favner alle nutidens udsendel-
ser. Derfor er vi i Forsvaret i
gang med at se pa, hvordan vi
ogsa fremover synligt kan an-
erkende den operative indsats.

Nar vi fejrer flagdagen i 2020
er det ikke med store hjem-
komstparader,som vi gjorde
deti de ar, hvor vi havde store
styrkebidrag i blandt andet Irak
og Afghanistan. Selvom vi lige
nu har hundredevis af soldater
ude i verden,har mange dan-
skere maske mindre fokus pa
vores udsendte.

Men heldigvis er Flagdagen
ogsa en'god anledning til at
huske. Hver enkelt soldat gjor-
de en indsats for Danmark, og
bag hver soldat stod en familie.
Ligegyldigt om det var i Gaza i
50erne eller i Irak i ar. Det skal
vi huske danskerne og os selv
pa at sige tak for.

God Flagdag!



Anerkendelse i fastlagte
raMM et e e

Soldaterlegatet er en privat
fond, der siden 2009 har stottet
tilskadekomne danske vetera-
ner, der som fglge af deres fysi-
ske eller psykiske skader efter
udsendelse pa en international
militaer mission har et konkret
behov for skonomisk stotte. |
Det kunne f.eks. vaere stotte til Konkret hjaelp
ate ejde er i

>e.af d
ojde i verdens
blot pakket ind
ammer, der tilgo-
deser de veteraner, som har
oplevet de negative folg
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Soldaterlegatet mener, at den- .
ne form for kon

Festlige skaltaler til ﬂagdagen
kun to?? ord, sd leenge state
arbejdsskademyndigheder lhk

sagsbe er veteraners an-. .
mela%domme efter
galdende ret, og sa laenge trau-

matiserede veteraner sendes

~ hjem fra psykiatrisk behandling
uden, at nogen tager ansvar for

~.at sikre en koordineret opfol-
1 — gende indsats.
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Retssikkerheden.er brudt
Soldaterlegatets sterste le-
gatpost er juridisk radgivning

| forbindelse med veteraners
arbejdsskadesager. Vi oplever
sag efter sag, hvorveteraner far
afvist, at deres PTSD-diagnose
har sammenhang med deres
udsendelse - pa trods af flere
speciallaegeerklzeringer!

Derfor igangsatte fonden en
juridisk analyse af myndighe-
dernes behandling af sagerne,
hvis resuttater udkom i-ektober
2019. Professor Andreas Bloch
Ehlers fandt bevis for mang-
lende juridisk grundlag i alt for
mange afvisningeri sager om
PTSD.

Det er glaedeligt, at beskaef-
tigelsesministeren har bedt
myndighederne kigge pa prak-
sis 1 sagsbehandlingen.

Det er sket efter en dom fra 26.
juni 2020, hvor Vestre Landsret
har anerkendt PTSD som ar-
bejdsskade hos en veteran, der
havde faet afvist dette i Anke-
styrelsen. Men der er brug for
politisk handling nu! Bevisbyr-
den skal vendes, sa den palag-
ges myndighederne i sager om
veteraner med PTSD.

Handholdt konsulentstotte

| legatuddelingen har Soldater-
legatet desuden set et manster,
hvorveteraner efter endt psy-
kiatrisk behandling ofte havner
I et tomrum og ude af stand til
at fa en hverdag til at fungere.
Derfor.iveerksattes projektet
'Pa vej mod en god hverdag’ i
samarbejde med Videnscenter
om handicap i 2015. De gode
erfaringer fra projektet skabte
grobund for yderligere samat-
bejder om at stotte veteraner
med regionerne Syddanmark
og Midtjylland.

Skadede veteranerskal kunne fole'sig sikre pa, at der bidewenter retsmeessige
erstatninger, praktisk stotte og proteser, narde vender hjem'fra udsendelse.

Foto: Marie Tanggaard
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Politiet
fortjener
tak

"Vi performer og
trives alle saqm-
men bedst, nar vi
bliver set og an-
erkendt for vores
indsats.

Thorkild Fogde,
Rigspolitichef

Anerkendelse er for mig et
utrolig vigtigt ledelsesredskab.

Vi performer og trives alle
sammen bedst, nar vi bliver set
0g anerkendt for vores indsats.
Det gaelder bade for store ind-
satser som udsendelse til ver-
dens braendpunkter, og for de_
mange andre indsatser som vi
alle sammen yder i hverdagen.

Det er klart, at nar vi taler om
indsatser, der indebaerer risici
for liv og helbred, sa skylder vi
som samfund de involverede
en helt seerlig tak. En tak, der
blandt andet kommer til ud-
tryk pa Flagdagen, men farst
og fremmest en tak, der udger
hele fundamentet for indsatsen
gg de mennesker, der udferer
en.

Anerkendelsen heraf er helt
central, og den skal ikke kun
rettes til dem, der udferer ind-
satserne, men ogsa til deres

arerende, som i det daglige
ever med savnet og bevidsthe-
den om risikoen.
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Parade pa Christiansborg Slotsplads, Flagdagen.
Foto: Forsvarsgalleriet '
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Fight like a girl

Fight like a girl - en anerken-
delse af kvindelige veteraner.

Temaet for arets Flagdagsma-
gasin er anerkendelse. Forenin-
gen Kvindelige Veteraner vil
gerne anerkende de kvindelige
veteraner lidt ekstra i denne
anledning. Vi anerkender nem-
lig, at det at veere eller at have
veeret udsendt som kvinde, kan
vaere ekstra udfordrende.

| Kvindelige Veteraner har vi
mottoet «Fight Like a Girl».
Det er en af vores mader at
anerkende kvinder i Forsvaret
for,under og efter udsendelse.
Med Fight Like a Girl gnsker vi
at opfordre kvinder til at finde
attituden af deres indre pige
frem — hende der ger og siger
lige praecis, som den hun er.

Hende, der ikke holder sig til-
bage, ikke er bange for at falde
eller fejle, men blot rejser sig
for at preve igen.

aren Philippa




Hvorfor ensker vi at give kvin-
delige veteraner en sarlig an-
erkendelse?

Mange af vores medlemmer
kan nikke genkendende til, at
det at ‘gere noget som en pige,
eller 'vaere en tes) i Forsvaret
bliver brugt til at italesaet-

te svaghed, og ind imellem
0gsa brugt som nedsattende
skaeldsord.

Resultatet af den retorik kan
fore til, at kvinder gar pa kom-
promis med deres ken i deres
virke som soldat. | sidste ende
kan det betyde, at kvindelige
soldater faler, at de ma tilside-
saette eller undertrykke deres
ken, for at blive betragtet som
ligevaerdige med deres mandli-
ge kollegaer - tilsidesaettelsen
og undertrykkelsen er proble-
matisk, da den begraenser kvin-
dernes mulighed for at praeste-
re optimalt.



FORENINGEN

KVINDELIGE
VETERANER

Et eksempel er,at kommende
kvindelige befalingspersoner i
Forsvaret opfordres til at gare
deres stemmer og gestik mere
maskulin, hvis de skal vinde
autoritet overfor deres mandli-
ge underordnede.

Det er ikke kun en udfordring
for kvinder i Forsvaret, at deres
praestation konstant bliver malt
op imod den mandlige norm.

Det er en udfordring for hele
Forsvarets mangfoldighed, at
man ikke arbejder pa at nu-
ancere ledelse og normer, og
pa den made skaber autoritet
blandt underordnede uanset
hvilket ken, der leder.

En anden udfordring er, at
mange kvinder oplever at skul-
le overpraestere pa vegne af
alle de kvinder, der var for dem,
og de kvinder, der vil komme
efter dem.

Som minoritet bliver man ofte
(ufrivillig) repraesentant for
hele ens minoritetsgruppe. Det
betyder, at hvis en kvinde kla-
rer sig darligere end gennem-
snittet, bliver det af den mand-
lige majoritet ofte opfattet som
et billede pa, hvordan alle kvin-
delige soldater generelt klarer

Sig.

Fenomenet kaldes tokenisme
og er blandt andet ogsa kendt
fra kvindelige erhvervsledere.



Det interessante ved dette er,
at nar en kvinde klarer sig bed-
re end gennemsnittet tilskrives
det ikke pa samme made mino-
ritetsgruppen generelt.

Da bliver det, som oftest, set
som en individuel praestation
eller endda en ekstraordinaert
flot praestation, pa trods af det
kvindelige kan.

Ofte honoreres praestationen
med, at kvinderne komplimen-
teres med, at de er blevet en af
drengene. Selvom komplimen-
tet er velment, hentyder det
igen til, at det at vaere kvinde,
ikke er forbundet med det at
vare god og praestere godt.

Fight like you!

Det er ekstra udfordrende at
vaere kvinde i Forsvaret. Det
at vaere en minoritet i enhver
kontekst er udfordrende.

Det er derfor, at vi i Kvindelige
Veteraner gerne vil anerkende
alle kvindelige soldater og ve-
teraner lidt ekstra i dag, og det
ger vi ved at sige til jer kvinder,
der har vaeret og stadig er i
Forsvaret - Du er en af pigerne!

Og det kan du godt veere rigtig
stolt af.

Rigtig god flagdag.

Karen Philippa & Sara la Cour

Kvindelige Veteraner




Del stoltheden over en

veludfort mission

Af Flemming Klokager, fg. dirketor i Be-
redskabsstyrelsen

Vores medarbejdere, vaerne-
pligtige og frivillige er stolte
af at blive udsendt som reprae-
sentanter for Beredskabsstyrel-
sen og for Danmark for at gere
en forskel for mennesker, der er
ramt af kriser, ulykker og kata-
strofer.

At blive udsendt med Danne-
brog pa uniformen er i sig selv
en stor anerkendelse. Men det
kreever stor forstaelse, talmo-
dighed og ikke mindst opbak-
ning fra familien, nar man skal
vaere vk i flere uger eller
maneder. Situationen bliver
ikke nemmere, nar de udsendte
far et varsel pa 24 timer eller
mindre og derfor skal smide
alt, hvad de har i heenderne.

Det er heller ikke ufarligt at
vaere udsendt. | 1993 betalte
Niels Bromand og Jimmi Nye-

gaard den hgjeste pris i Kosovo,

hvortil de var udsendt af Be-
redskabsstyrelsen.

Vores medarbejdere og frivil-
lige er selvfelgelig bekendt
med den risiko, og vi forseger
at ruste dem bedst muligt med
grundig uddannelse og trae-
ning.

Det sker heldigvis yderst sjeel-
dent, at Beredskabsstyrelsens
udsendte ikke kommer hjem
igen. Men det sker, at nogle
kommer til skade under deres
udsendelse, 0g nogle far ar

pa sjaelen. Det er vores ansvar,
at de medarbejdere far stotte,
hjaelp og ikke mindst anerken-
delse for deres indsats.

Beredskabsstyrelsen har et
godt samarbejde med Veteran-
centret, og vi forseger hele
tiden at udvide vores tilbud til
vores udsendte.

Beredskabsstyrelsens direktar
uddeler ogsa Redningsbered-
skabets Medalje for Interna-
tional Tjeneste hvert ar til de
medarbejdere, vaernepligtige
og frivillige, som har vaeret ud-
sendt i 30 dage eller mere.



Udsendte fra Beredskabstyrelsen i
Foto: Beredskabsstyrelsen _ a

Medaljen uddeles for at have
udfert en fortjenstfuld indsats
uden for Danmark under usaed-
vanlige betingelser.

Beredskabsstyrelsen har lige-
ledes indfert Direkteren for
Beredskabsstyrelsens Haeders-
ment. Megnten er taenkt som en
anerkendelse for sezerlig for-
tjenstfuld eller beundringsveer-
dig indsats.

Herudover star Flagdagen cen-
tralt. En smuk dag, hvor vi aner-
kender alle Danmarks udsendte
for deres dedikation og indsats
udenfor Danmarks graenser.

-
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Flagdagen giver ogsa de tidli-
gere udsendte mulighed for at
mades og tale om de oplevel-
ser,de har med sig hjem. Bade
de gode og dem, der gjorde - og
stadig ger - ondt.

Vores udsendte skal vide, at vi
seetter stor pris pa de ofre, de
bringer. Det gaelder hver dag,
ikke kun den 5. september. Vi
skal dele stoltheden over en
veludfert mission, ogsa hvor
prisen har vaeret hgj, og vi skal
holde handen under vores kol-
leger — det er vores og Dan-
marks ansvar.

God Flagdag!



Veteranpolitik pa ve

Det er femte ar, at vi i Faxe
Kommune fejrer Den Nationale
Flagdag for Danmarks udsend-
te. | ar ganske vist med en an-
den fysisk afstand til hinanden,
sa vi kan holde den absolut
ubudne gaest, coronavirusset,
pa afstand.

Men selvom vi spritter haender,
baerer mundbind og har fysisk
afstand til hinanden, er ingen

i tvivl om, at vi star sammen
om at anerkende dem, som har
pataget sig et helt seerligt, per-
sonligt ansvar for at bidrage
til fred og stabilitet i nogle af
verdens braendpunkter. Dem
hylder vi og viser den storste
respekt pa denne dag.

| Faxe Kommune skal byra-
det inden leenge vedtage en
veteranpolitik, som sikrer, at

vi ikke kun én gang om aret

- nemlig den 5. september -
seetter fokus pa den indsats,
som modige mand og kvinder
har ydet for Danmark.

Faxe Kommune

Ogsa i hverdagen ensker vi at
vaere parate til at yde vete-
ranerne den stotte, de matte
have brug for.

Mange vender hjem til deres
familie, parerende og hverdag
uden store udfordringer. Men
andre har faet ar pa krop og
sjel. De har brug for, at vi stet-
ter dem i at genoptage tilvee-
relsen i Danmark.

Med vores veteranpolitik an-
sker vi at anerkende baggrund
og kompetencer fra uddannelse
ved Forsvaret og bygge videre
pa dem. Og vi ensker at udvise
opmaerksomhed, fleksibilitet

0g hensyn til veteraners saerli-
ge behov i medet med os som
kommune.




Vores veteranpolitik vil vaere
forankret i byradet. Medarbej-
dere i vores Center for Familie,
Social & Beskaeftigelse vil sik-
re, at de har relevant viden om
veteranernes behov.

Jeg ser frem til, at byradet ved-
tager veteranpolitikken. En po-
litik, et stykke papir med gode
hensigter ger det naturligvis
ikke alene.

v;

REDAGSBAR

Men det er begyndelsen, og
det er vores made - formelt

og konkret - at udtrykke vo-
res storste anerkendelse til de
mennesker, som har valgt at
gere en forskel for Danmark og
den internationale fred og sik-
kerhed.

Jeg ensker alle en rigtig god
national Flagdag.

Ole Vive
Borgmester i Faxe

FOR DANMARKS UDSENDTE
4. SEPTEMBER 2020

rww.facebook.com/flagdagen
. s
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Anerkendelsen i Danmark i

Af Folk & Sikkerhed - interview
med Lars Hawaleschka Madsen.

Hvorfor er danske udsendte af
Forsvaret sikret en veteransta-
tus med den anderkendelse og
hjeelp, der er knyttet hertil, nar
de vender hjem, nar udsendte

af Udenrigsministeriet kun far
et "tak” pa et stykke papir? Er

det ikke mangel pa ligestilling
imellem professionerne? Livet
som udsendt af Udenrigsmini-
steriet traekker ogsa veksler pa
bade det private og personlige
plan.

Lars Madsen har siden 2013
gentagne gange kontaktet
bade Forsvarsministeriet og
Udenrigsministeriet for at fa
skaffet en starre anerkendelse
af civilt dansk udsendt perso-

nel. Desvaerre er han blevet
afvist med begrundelsen, at
disse personer ikke er udsendt
af Forsvaret.

Det danske Udenrigsministeri-
um beskaeftiger samlet set ca.
1.350 medarbejdere, hvoraf ca.
500 medarbejdere er udsendt
til de danske repraesentationer,
ambassader eller delegationer.
Udenrigsministeriet udsender
arligt mere end 100 personer
til braeendpunkter rundt om i
verden, herunder ogsa til EU’s
civile missioner og valg - og
observatarmissioner.

| de sidste 20 ar er det blevet
til 2000 personer. Til sam-
menligning udsender Forsva-
ret maksimalt op til ca. 1.500
personer pa arsbasis. Men
udsendte fra Politiet og Uden-
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angler ligestilling

rigsministeriet er ikke med i
Danmarks veteranpolitik pa
samme niveau som de per-
soner, der udsendes af Forsva-
ret.

Det undrer Lars Madsen, og
han ved, hvad han taler om, da
han selv har vaeret udsendt af
begge instanser.

Lars Madsen er en yderst aktiv
veteran og har veeret udsendt
i mere end seks ar tilsammen,
heraf 3,5 ar for Udenrigsmini-
steriet.

Der er ikke kutyme for aner-
kendelse

Fra 2000 og frem til 2008 be-
gyndte man i Forsvaret for al-
vor at tale om veteranomradet,
0g dengang var veterankortet

i stebeskeen. | 2010 kom sa
veteranpolitikken, og den blev
underskrevet af den davarende
regering. Det var meget glaede-
ligt, for den sa ud til at favne
alle, som bliver udsendt i dansk
tjeneste. Realiteten er desveerre
en helt anden.

Alle fra Beredskabet, Politi-

et og Udenrigsministeriet var
dengang ikke omfattet af ve-
teranpolitikken pa samme ni-
veau som Forsvaret. Samtidig
var Beredskabet, Politiet og
Udenrigsministeriet ikke med i
underskrivelsen af veteranpoli-
tikken.

Beredskabsstyrelsen er efter-
folgende lagt under Forsvaret,
og Politiet har udarbejdet de-
res egen politik for veteraner.




| dag er Politiet nu kommet
med i ordningen om veteran-
kortet, og det forventes, at man
i den kommende tid vil se, at
Politiet far en starre andel i
den praktiske forvaltning af
veteranpolitikken.

Lars Madsen har igen skrevet
til Udenrigsministeriet og bedt
om, at Udenrigsministeriet vi-
ser et starre ansvar for veteran-
politikken. Igen var deres svar
nedslaende.

Lars Madsen fortaeller til Folk
& Sikkerhed:

"Udenrigsministeriet ensker for
nuvaerende ikke at deltage i de-
batten om en anerkendelse ogsd

af Udenrigsministeriets egne ud-
sendte pd lige fod med Forsva-
ret. Det vil veere administrativt
besveerligt, fordi der jo er mange
drlige udsendte, samt at der ikke
er kutyme for anerkendelse ".

Missionerne bliver farligere og
farligere - bade de militaere og
de civile

Afghanistan er et af de farlig-
ste steder i verden.| 2014 blev
en dansk kvinde draebt i Afgha-
nistan, mens hun arbejdede

for EU’s Politimission i Afgha-
nistan. Og i 2015, ligeledes

i Afghanistan, blev en dansk
politimand ramt af en vejside-
bombe. Han overlevede, men
sikkerhedsvagten dede.

ssion & 91{3'0!‘1 Police
qhan;stan




Dette understreger, at det er
farlige missioner,som Uden-
rigsministeriet udsender deres
medarbejdere pa.”Hvorfor kan
de ikke blive anerkendt pa lige
fod som veteraner fra Forsva-
ret”, sparger Lars Madsen.

Veteranpolitikken mangler dy-
namik

Veteranpolitikken er et stort
skridt fremad i den rigtige ret-
ning. Lars Madsen var meget
glad, da den kom frem i 2010.
En af udfordringerne ved ve-
teranpolitikken er dog, at den
ikke er dynamisk. Den har et
stort fokus pa Forsvaret, mens
andre instansers udsendte bli-
ver negligeret, konstaterer Lars
Madsen.

"Der er behov for en debat om
denne del af veteranpolitikken.
Det er urimeligt, at man ikke Li-
gestiller alle, der udsendes. Nog-
le bliver ramt pa sjeel og krop,
og ndr de sa kommer hjem, skal
de kaeempe videre mod systemet
I Danmark. Hvis vi tager en be-
slutning om at sende dem ud, sd
skal vi ogsd kunne behandle dem
ordentlig, ndr de kommer hjem”,
siger Lars Madsen.

Hvor diplomati i flere tilfeelde
erstattes af krig, eendrer vores
aktivistiske udenrigspolitik for-
holdene.

"Der er forskel pd at vaere syge-
plejerske eller politimand i Dan-
mark og at veere udsendt til et

fremmed land, hvor man dagligt
er i fare for at miste livet. | peri-
oden 15. august til 21. august i
2019 var der alene otte haendel-
ser i Kabul, som truede sikkerhe-
den’, siger Lars Madsen.

Lars Madsen oplever, at ve-
teranpolitikken ikke i til-
straekkelig grad tager vare pa
personer,som er udsendt af
Udenrigsministeriet.

Udenrigsministeriet har dog de
seneste to ar i samarbejde med
Freds- og Stabiliseringsbered-
skabet sikret bade leegecheck
og psykologprevning til de
hardeste missioner.

Ledelsesdogmet skal brydes
Lars Madsen kan ikke forsta,
at Udenrigsministeriet ikke vil
anerkende sine egne udsendte.

"Det virker som om, at Udenrigs-
ministeriet er tilbageholdende
0g begrunder det med, at der
ikke er kutyme for dette. Det skal
der gores noget ved”, siger han.

En anden starre begraensning
pa den manglende lighed i
veteranpolitikken er, at der ikke
er nok fokus fra politisk side.

"Hvorfor sikrer politikerne ikke, at
der er ens forhold for alle i ve-
teranpolitikken? Som situationen
er i dag skaber det uensartethed
fremfor starre lighed i veteran-
politikken, " siger Lars Madsen.



Politikerne skal seette sig i
samme rum, og serge for at der
er en lighed i implementerin-
gen af veteranpolitikken. Hvor-
for skal der vaere en szerklasse
for Forsvaret?

Lars Madsen mener, at de ud-
fordringer, man oplever i dag
ved at preove pa at skabe en
storre lighed i veteranpolitik-
ken, skal l@ses ved holdnings-
og forstaelsesmaessige dialog.

Flagdagen skaber lighed i ve-
teranpolitikken

Lars Madsen oplever Flagda-

gen d. 5. september som bade
en minderig og festlig dag.

Den skaber bevagenhed om
veteranomradet - og det i saer-
deleshed pa de enkelte omra-
der, hvor der er brug for at ege
indsatsen.

Velvidende at det er et stort
stykke arbejde, sa har Lars
Madsen selv tilbudt at lave en
komplet liste over alle udsend-
te fra Udenrigsministeriet.

Jeg frygter, at den manglende an-
erkendelse vil betyde en forskel

I veteranpolitikken. Det er dog
ikke sddan, at vi ikke gider blive
udsendt, hvis vi ikke anerkendes.
Sddan er det jo ikke. Vi udsendes
jo pd grund af kompetencer og af
ideologiske drsager. Men vi en-
sker samme muligheder for stot-
te, ndr vi kommer hjem som de

andre veteraner. Vi har jo 0gsa
familier og venner, der ikke kan
forsta, at vi ikke fejres ved hjem-
komsten”, siger han.

Pa samme made som i For-
svaret, skal der laves en liste
over alle danskere,som har
vaeret udsendt. Listerne over
de udsendte bruges blandt til
de kommunale flagdagsarran-
gementer d. 5. september, hvor
man lokalt anerkender de men-
nesker,som har veeret udsendt
I dansk tjeneste.

| forbindelse med Flagdagen
har Folk & Sikkerhed ople-

vet en starre efterspergsel fra
kommuner i hele Danmark om
at komme i personlig kontakt
med personer,som har vaeret
udsendt af Danmark, for at invi-
tere dem med lokalt. | dag er
det kun muligt at komme i per-
sonlig kontakt til medarbejdere
fra Forsvaret og Beredskabet.
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Hiernmevaernet kombinere

kompetencer i verdens brz

Frivillige soldater pa interna-
tionale opgaver er ikke alene
anerkendelsesvaerdigt - kombi-
nationen af militaere og civile
kompetencer er unik og skaber
en reel vaerdi i lasningen af
opgaverne.

Hjemmevarnssoldater har det
seneste ar vaeret udsendt til
internationale opgaver i Irak,
Afghanistan, Spanien, Georgien
og Mali. | alt 27 frivillige solda-
ter fra Hlemmevaernet har last
bl.a. radgivnings-, instrukter- og
overvagningsopgaver. Felles
for dem alle er, at de leverer
en unik kombination af mili-
taere og civile kompetencer til
de meget forskellige opgaver i
verdens braendpunkter.

Men Hjemmevaernets indsats
uden for Danmarks graenser
gar vaesentlig laengere tilbage
end det seneste ar.

Siden 2006 har Hiemmevaernet
stettet pa internationale op-
gaver med bevogtning og in-
struktervirke som en spidskom-
petence, men en raekke andre




r militaere og civile

endpunkter

Hjemmevernet pa bevogtning i Kosovo i 2013
Foto: Michael Thy, Grace Production

opgaver bl.a. med stabilise-
ringsindsatser og kapacitetsop-
bygning er det ogsa blevet til
for Hlemmevarnets soldater.

"Hjemmeveaernets frivillige sol-
dater har pa opgaverne uden
for Danmarks graenser ydet en
meget kompetent indsats og
sat et solidt aftryk. Det er ofte
igennem kombinationen af mi-
litaere og civile kompetencer, at
Hjemmevaernets indsats skiller
sig ud og tilferer noget unikt til
lesningen af de internationa-
le opgaver. Kombinationen af
militaere og civile kompetencer
er desuden en styrke, nar man
opererer i skrabelige lande,
som har behov for fred, gen-
opbygning og udvikling” siger
chefen for Hlemmevarnet,
generalmajor Jens Garly.

En forskel, der kan meerkes

De frivillige soldater arbejder
til dagligt inden for sa for-
skellige omrader som sund-
hedsvaesnet og den finansielle
verden, og nar de seetter det
daglige arbejde i Danmark pa
hold, er det ikke kun for ople-



velsen og den faglige udfor-
dring. De drager allermest af
sted for at gere en forskel. Og
indsatsen kan maerkes ude i
verden.

"Den indsats, Hjemmevaernets
frivillige soldater yder ude i
verden, ger uden tvivl en posi-
tiv forskel,uanset om det er i
forbindelse med en opgave for
Frontex over Middelhavet eller
pa jorden i Afghanistan. Det
er en stor anerkendelse af den
enkelte soldat, der udsendes,
og vi skal huske at bruge deres
viden og erfaring, nar de kom-
mer hjem igen. Men ogsa sol-
daternes arbejdsgivere, der ma
undvaere deres medarbejdere
til fordel for en international

opgave, fortjener anerkendelse
og respekt. Uden deres medvir-
ken og opbakning, er det svaert
at hverve soldater til de in-
ternationale opgaver, men det
herer med, at soldaten typisk
vender hjem til arbejdspladsen
med ny energi og nye kompe-
tencer” siger Jens Garly.

Hjemmeveaernet i internationale
opgaver

Hjemmevaernet har det sene-
ste ar haft 27 udsendte i Irak,
Afghanistan, Spanien, Georgien
og Mali. | de 14 ar Hjemme-
vaernet har deltaget i interna-
tionale opgaver, kan der dog
seettes flere knappenale i ver-
denskortet - se grafik pa naeste
side.

Emmeyaernetsinstrukiorer uddannerukeainske soldater:
Foto: Christian'Nissen Petérsen " -
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Hjemmevaernet

Spanien

Hjemmevaernet har i 2019
leveret stette til EUs graense-
agentur, Frontex, og ger det
igen i 2020. Bidraget omfater
Hjemmevarnets Defenderfly
samt bemanding. Opgaven
bestdr i at overvdge Spaniens
middelhavskyst for at deemme
op for illegal migration og
grenseoverskridende krimi-
nalitet.

Mali

Hjemmevaernet har siden 2017
samarbejdet med den maliske
nationalgarde, der blandt
andet stottes med materiel og
undervisning.

Hjemmevaernet har desuden
stillet med soldater til
bevogtning af Camp Bifrost
som en del af FN-mission
Minusma.

CCOVEVAVELLE]

1 2019 har Hiemmevaernet haft til opgave
at levere instruktorer til Britisk Peace
Support Team i Ostafrika, der uddanner
afrikanske enheder, for disse indszettes i
Somalia. Hjemmevaernet overtog opgave
fra Forsvarskommandoen.

uden for

Danmarks

graenser

Irak

Hjemmevaernet har bidraget
med soldater med szerlige
civile kompetencer inden for
omraderne logistik og Human

Resource til NATO Mision
Iraq.

Derudover har Hjemmevaernet
haft udsendt undervisere, der
har undervist i grundlaeggen-
de infanterifeerdigheder som
en del af Operation Inherent

Resolve.

I ETLE

Hjemmevarnet har i sommeren
2019 haft et Mobilt Tr=nings-
team bestdende af seks hjem-
mevarnssoldater udsendt til
Ukraine. I en britisk ramme var
de med til at uddanne ukrainske
soldater i otte uger.

Georgien

Hjemmevarnet har fortsat ud-
sendt en ridgiver ved NATO-Ge-
orgia Joint Training and Evalua-
tion Centre og deltager sammen
med Beredskabsstyrelsen i et
NATO-projekt med henblik p& at
stotte goergisk Crisis Manage-
ment.

Afghanistan

Hjemmevaernet har haft besat to still-
inger ved missionen Resolute Support
med frivillige soldater, der var radgiv-
ere for det afghanske forsvarsministeri-
um inden for keb og finansiel ledelse.
Lige nu er kun én stiling besat.

Kosovo

Hjemmevaernet stillede i perioden
2011 til 2013 bevogtningsdelinger til
bevogtning af den franske lejr
Maréchal de Tassigny.

Opgaven blev tilbagefort til Heeren i
2013.



Lyset i mine barns

g|ne

Anerkendelsen opleves
staerkere sammen med dem,
du holder af.

Chefen for Veterancentret op-
fordrer til, at de udsendtes
parerende far en fast plads i
Flagdagen rundt om i landet.

Af oberst Seren Andersen, chef for Ve-
terancentret

En lerdag formiddag i 2008
sidder jeg pa en af de mange
tribuner i forlystelsesparken
Sea World i Florida og klapper
sammen med tusindvis af an-
dre publikummer.

Dagens konferencier har netop
som et led i sin velkomstta-

le bedt alle de amerikanske
veteraner rejse sig og startet
en balge af klapsalver med et
‘thank you for your service!

En smuk, men ogsa meget
amerikansk gestus, nar jeg at
teenke, inden konferencieren
ogsa beder alle allierede uden-
landske veteraner, der havde
gjort tjeneste for deres hjem-
land om at rejse sig. Sa jeg
rejser mig.

For mig er sadan en anerken-
delse et tegn pa at det,vi som
udsendte laver, er relevant

og vigtigt. At der ikke er ret
mange, der kan det, vi kan. Og
ikke mindst: At det er seerligt
prisvaerdigt, at vi takker ja til
en opgave, som vi ved, der kan
veere store risici ved.

Det var dog ikke de tanker, der
fyldte hos mig lige i dét gjeblik,
da jeg stod foran de mange
amerikanere og udenlandske
turister som jeg selv.Jeg be-
tragtede derimod min egen
familie,som de sad og sa op pa
mig.

For lige dér sa jeg et lys i mine
drenges @jne, jeg ikke havde
oplevet for. Ligesom jeg s3,
hvordan min kone, der ellers
nok plejer at vaere hard i filten,
var rgrt over gestussen.

For mig blev oplevelsen et be-
vis pa, at anerkendelse af vores
soldater betyder saerlig meget,
hvis vi lader vores pararende
tage del i den.Jeg mener, det
samme gor sig geeldende for
Flagdagen 5. september.
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De vigtigste gaester er familier-
ne

Pa Flagdagen mindes vi vores
faldne, der ikke vendte hjem. Vi
anerkender, at selvom flertal-
let kommer hjem uden mén, er
det ikke alle, der kommer hjem
helt som sig selv. Men mest af
alt anerkender vi de maend og
kvinder, der trods disse kends-
gerninger stadig vil stille op,
nar Danmark kalder. Det kraever
ikke bare villige soldater, men
0gsa en stor grad af samherig-
hed og offervilje fra deres pa-
rerende. Derfor skal Flagdagen
ogsa veere en festdag for de
parerende.

"Derfor skal Flagdagen
ogsd vaere en festdag
for de parorende’.

Er man i tvivl, kan man bare
sporge vores soldater

Det gjorde jeg selv,da jeg i
2016 som ny chef for Ferings-
stotteregimentet tog del i Flag-
dagen i Fredericia. Der kom i
omegnen af 20 deltagere, hvil-
ket mildest talt er slavt i en
garnisonsby med over 700, der
har fast tjeneste i byen.

Tilbagemeldingerne fra vete-
ranerne var, at arrangementet
skulle skrues helt anerledes
sammen. Dels skulle det ligge
sidst pa eftermiddagen efter
arbejde, nar bernene var hentet
fra institutioner og skoler. Dels
skulle der vaere aftensmad, og
dels skulle arrangementet slut-
te kort tid efter maden, sa for-
a&ldre kunne fa ungerne i seng
i fornuftig tid.



Jeg var heldig at have et frem-
ragende samarbejde med borg-
mester Jacob Bjerregaard, sa

da jeg tog tilbagemeldingerne
med ind pa borgmesterkon-
toret, var Fredericia Kommu-
ne ikke sene til at ga med pa
idéen.

Aret efter deltog op mod 200
deltagere, og rigtig mange af
dem var parerende.

Tilbagemeldingerne var rigtig
gode,omend jeg er sikker pa, at
de minder om dem, andre borg-
mestre far i de kommuner, hvor
Flagdagen bliver skaret over
samme laest.

For nar familierne deltager i
arrangementet, kan de opleve,
at det ikke bare er veteranerne,
der denne dag far en anerken-
delse af samfundet. Det far de
pargrende sa sandelig ogsa.

Hverdagsheltene blandt lever-
postejsmadder og snackposer
Det er de parerende, der ikke
bare star tilbage med eventuel-
le bekymringer for, hvordan ud-
sendelsen skal spaende af, men
0gsa med et vaeld af praktiske
opgaver, der aldrig far ende. En
work-life-balance, der naermest
er ikkeeksisterende, fordi der
er madpakker, der skal smeares,
bern der skal hentes og bringes
fra skole og sport, og opvaske-
maskinen er i gvrigt lige gaet i
stykker.

Nar Forsvaret og Danmark kal-
der pa sine soldater, er det vo-
res bedre halvdele derhjemme,
der skal vaere staerke.

Pa samme made er det vores
bern, der ma lide afsavn, fordi
lige deres far eller mor har et
job, som ikke ligner mange af
deres kammeraters. Pa en dag
som Flagdagen kan de med
selvsyn opleve, at netop dét job
udlaser en taknemmelighed fra
vores samfund.

VETERANCENTRET



Nogle af bernene far endda
selv tildelt Familienetvaerkets
bernemedalje denne dag. Hvis
ikke du kender dem, er det sma
funklende medaljer, der dog
kun skinner halvt sa meget
som de stolte barn, der mod-
tager dem for at have klaret
hverdagen, imens mor eller far
var ude.

Flagdagen bliver med garanti
anerledes i ar end alle tidligere
ar.

For ferste gang har Forsvarsmi-

nisteriet matte aflyse paraden
pa Christiansborgs Slotsplads

lgl./

og Folketingets reception for
arets udsendte.

Dermed far de mange kommu-
nale flagdage des sterre betyd-
ning netop i ar.

Det er mit helt store onske, at
det bliver en markering med
alle dem, som ber anerkendes:
Veteraner savel som deres fa-
milier. Pa samme made er min
opfordring til Forsvarets ansat-
te: Seg muligheden for at tage
jeres kaere under armen. Hvem
ved? Maske kan det ga hen og
blive et af de ojeblikke, man
baerer med sig ind i fremtiden.
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flagdagen@flagdagen.dk
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Du kan vaere med til at sige tak til alle Danmarks udsendte.
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Brug #takfordinindsats eller send et billede af din Flagdag til




